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Word ook lid van de beroeps-
organisatie van vroedvrouwen!
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De Vlaamse Beroepsorganisatie van
Vroedvrouwen vzw verenigt, versterkt
en verdedigt vroedvrouwen.

De VBOV vzw bewaakt mee de kwaliteit van
vroedvrouwenzorg.

De VBOV vzw empowert de vroedvrouwen
in een verbindende samenwerking.

De VBOV vzw versterkt de visibiliteit van de
vroedvrouw op Vlaams, federaal en
internationaal niveau.

Op die manier bouwt de VBOV vzw verder
aan de professionele identiteit van de
vroedvrouwen en profileert ze de
vroedvrouw in de maatschappij.

De vereniging is er voor iedere
vroedvrouw, zowel de vroedvrouw
werkzaam in het ziekenhuis, als de
eerstelijnsvroedvrouw en de vroedvrouw
werkzaam in het onderwijs.

Ook de student-vroedvrouw en de
vroedvrouw op rust kunnen op ons rekenen.

Word vandaag nog lid!
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Algemene belangen behartigen van het beroep
van vroedvrouw door vertegenwoordiging in
diverse raden en commissies, zowel intra- als
interprofessioneel

Profilering van de vroedvrouw in de maatschappij
en media

Campagnes ter bevordering van kwaliteitsvolle
moeder-kindzorg en vroedvrouwgeleide zorg

Bevordering van evidence-based
vroedvrouwenzorg door recente evidentie in kaart
te brengen, casusbespreking en mee te werken
aan richtlijnontwikkeling, disseminatie en
implementatie

Informeren over de laatste onderzoeken,
wetswijzigingen en nieuws betreffende
vroedvrouwenzorg via nieuwsbrieven, website en

tijdschrift

Permanente vorming van de vroedvrouw door het
organiseren van studiedagen, opleidingen en
webinars

Bevordering van ervaringsuitwisseling en
netwerking tussen leden

Ondersteuning bij kwalitatieve perinatale
thuiszorg door de organisatie en coérdinatie van
vroedvrouwenkringen en het good practice logo
(kwaliteitskader voor de vroedvrouw)

Deel vitmaken van een organisatie die de
vroedvrouw wil versterken in het werkveld en de
maatschappij

Juridisch en fiscaal advies bij beroepsproblemen
voor zowel eerste als tweede lijn

Een gunsttarief voor de
beroepsaansprakelijkheidsverzekering (eerste en
tweede lijn)

Ledenkortingen, o.a. op deelname studiedagen

6 maal per jaar het vaktijdschrift ‘Tijdschrift voor
Vroedvrouwen’

Loopbaanbegeleiding, o.a. bij het vestigen als
zelfstandige vroedvrouw

Profilering van je vroedvrouwenpraktijk via de
zoekfunctie op de VBOV website

Toegang tot VBOV intranet waar je o.a. je uren
permanente vorming, je vroedvrouwenprofiel,
organisatie van vroedvrouwenkringen,....kan
beheren

Gratis communicatie- en campagnemateriaal
Netwerking en kennisdeling via o.a.
vroedvrouwenkringen, online community op

Facebook en studiedagen

Ontdek nog meer ledenvoordelen op
www.vroedvrouwen.be




